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Załącznik 2. Procedury przyznawania dodatków szkoleniowych

WYTYCZNE W ZAKRESIE WYPŁACANIA STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

/STYPENDIUM SZKOLENIOWE OTRZYMUJĄ TYLKO UCZESTNICY SZKOLEŃ ZAWODOWYCH/

1. Stypendium szkoleniowe przysługuje uczestnikowi projektu, który uczestniczy w szkoleniu  zawodowym.

2. Dodatek szkoleniowy jest naliczany i wypłacany po zakończeniu udziału w szkoleniu zawodowym na podstawie obecności na szkoleniu, potwierdzanych przez uczestnika własnoręcznym podpisem na liście potwierdzającej obecność (za każdy dzień nieobecności odliczana jest kwota odpowiadająca ilości nieobecnych godzin). 

 3.  Każda z osób zainteresowana otrzymywaniem stypendium szkoleniowego powinna  złożyć stosowny wniosek. W przypadku rezygnacji ze stypendium również należy złożyć rezygnacje 
z otrzymywania stypendium szkoleniowego

4. W przypadku, gdy beneficjent uczestnicząc w zajęciach szkoleniowych przebywa jednocześnie
na zwolnieniu lekarskim L4, zobowiązany jest do pisemnego zrzeknięcia się przysługującego 
mu dodatku szkoleniowego, za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim. 

5. Stypendium szkoleniowe naliczane jest w następujący sposób: 
liczba dni obecnych x liczba godz. dziennie x 6,78 zł = wysokość  należnego dodatku szkoleniowego. 
Inowrocław, 01.03.2019 r.  
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